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BUT
NOTRE

VISION
NOTRE

Nous réinventons

LA GESTION DE PATRIMOINE EN RENDANT ACCESSIBLE

LES OUTILS ET LES SERVICES DE LA GESTION DE 

FORTUNE À NOTRE CLIENTÈLE.

Leader

NOTRE GROUPE EST À PRÉSENT

GRÂCE À SON SAVOIR-FAIRE, SA PROXIMITÉ AVEC SES 

CLIENTS ET SES MÉTHODES PÉDAGOGIQUES QUI 

PERMETTENT À TOUS DE COMPRENDRE ET MAÎTRISER SES 

ENJEUX PATRIMONIAUX. 

NOUS NOUS APPUYONS SUR UNE EXPERTISE RECONNUE 

POUR INNOVER ET COMPTONS SUR LA DIVERSITÉ, LE 

TALENT ET LA PASSION DE NOS COLLABORATEURS. 

CERTIFIÉ HAPPYINDEX AT WORK PAR 

CHOOSEMYCOMPANY, LA RÉUSSITE DE NOS TALENTS EST 

NOTRE PRIORITÉ.



POSITIONNEMENT

NOTRE

Nous apportons
UN SOIN PARTICULIER AUX CONDITIONS DE TRAVAIL ET 

AU BIEN-ÊTRE DE NOS ÉQUIPES. PARMIS 462

ENTREPRISES SONDÉES, NOUS SOMMES EN 2ÈME PLACE 

DES ENTREPRISES OÙ LES SALARIÉS SONT LES PLUS 

HEUREUX.



VALEURS
NOS

COHÉSION

CONFIANCE

INTÉGRITÉ

DISPONIBILITÉ

INDÉPENDANCE

TRANSPARENCE



D’ACCOMPAGNEMENT

NOTRE OFFRE

JURIDIQUE

LA PLATEFORME JEDDAK

LES SERVICES MIS À VOTRE DISPOSITION VIA

BACK OFFICE GESTION 

COMPTABLE
RÈGLEMENTAIRE FINANCEMENT SOLUTIONS

UN 

ACCOMPAGNEMENT 

DANS LA GESTION 

DE STATUT DE 

VOTRE ACTIVITÉ

UN SUPPORT DANS 

LE TRAITEMENT DES 

DOSSIERS CLIENTS

DES OUTILS DE 

GESTION ET DE 

SUIVI DE VOTRE 

ACTIVITÉ

UN 

ACCOMPAGNEMENT 

COMPLIANCE

UN SUPPORT AUX 

SOLUTIONS DE 

FINANCEMENT 

UN ACCÈS À UNE 

GAMME DE 

PRODUITS 

DIVERSIFIÉE



OUTILS

VOS

LOGO NOIR



SERVICES

NOS
BÉNÉFICIER D’UNE 

INFRASTRUCTURE HAUT 

DE GAMME

Un casier privé

Des ordinateurs fixes mis à votre disposition 

Accès à vos outils partout dans le monde

Services technologiques et fournitures 

essentielles de bureau inclus (bureautique, 

conciergerie, …).

DES ESPACES DE 

TRAVAIL DÉDIÉS

Bureaux de réception, open-space, phone box.

DES ESPACES DE VIE

Espace restauration mis à disposition, machines à 

cafés, etc. en libre accès

LOCAUX EULER ESPACE CLIENTS



SERVICES

NOS

DES RENDEZ-VOUS FOURNIS

ACCOMPAGNEMENT

L&A FINANCE VOUS ACCOMPAGNE

dans la création et le développement au quotidien de votre portefeuille

clients. 

• Des fichiers qualifiés pour prendre des rendez-vous

• Des call-centers pour fournir des rendez-vous qualifiés

Contact & renseignements

contact@la-finance.fr

dans la création et le développement au quotidien de votre portefeuille clients au 

travers d’outils marketing :

• Photos et bannières LinkedIn

• Supports de présentation du cabinet, du Groupe et des solutions

• Outil de prospection digital

• Outil CRM de gestion des prospects et clients 

COMMUNICATION –
MARKETING

L&A FINANCE VOUS ACCOMPAGNE

http://la-finance.fr


PARCOURS 

D’INTÉGRATION

VOTRE



Chaque nouveau conseiller qui rejoint L&A Finance bénéficie d’une formation initiale complète. Cette formation couvre les fondamentaux de la gestion de 

patrimoine afin de démarrer sur de solides bases mais également les spécificités de notre approche et de nos outils, ainsi que les compétences essentielles en 

matière de conseils clients et de conformité réglementaire.

LA FORMATION ACADEMY

VOTRE ARRIVÉE AU CABINET

Bénéficiez d’une formation continue équivalente à une matinée par semaine tout au long de votre carrière pour vous 

conformer à nos obligations professionnelles (CIF, ORIAS, …)

SEMAINE SEMAINE SEMAINE

1 2 à 4 5
LA TECHNIQUE : LES FONDAMENTAUX

EXAMEN

LA TECHNIQUE : LE CONSEIL CLIENT

ORAUX

L’INTÉGRATION À UNE ÉQUIPE

ENCADREMENT PAR UN MANAGER



CHEZ L&A

VOS PREMIERS PAS

VOS PREMIERS PAS EN TANT QUE CGP : BÉNÉFICIEZ D’UN ACCOMPAGNEMENT DÉDIÉ À LA CRÉATION DE 
VOTRE ENTREPRISE AINSI QU’À L’OBTENTION DE VOS ACCRÉDITATIONS POUR EXERCER.  

Le pôle juridique prend en charge la gestion des démarches administratives et effectue un suivi personnel tout au long 

de l’obtention de vos statuts. 

L&A Finance vous permet de bénéficier d’une relation privilégiée avec ses différents partenaires : Anacofi, ORIAS, RC 

pro, AMF, etc. afin d’effectuer les formations obligatoires et dispensées par le cabinet. 

VOS RENDEZ-VOUS À VENIR : 

1 2 3 4 5

Signature 

électronique 

du mandat

Création 

de votre 

adresse e-mail

Inscription 

au cercle TEAMS 

L&A FINANCE

Inscription 

à la plateforme 

JEDDAK

Inscription à votre 

réunion d’information 

pour créer votre micro-

entreprise



ENVIRONNEMENTALES

NOS RÈGLES 

Les activités de l’entreprise peuvent avoir un impact sur l’environnement. 

Nous avons identifié les principales nuisances occasionnées et les consignes que vous

devez respecter pour minimiser ces nuisances. 

Lumières Papier Fenêtres Déchets

PENSEZ À 

ÉTEINDRE LES 

LUMIÈRES

UTILISEZ LE PAPIER 

USAGÉ COMME 

BROUILLON ET 

MINIMISER LES 

IMPRESSIONS 

FERMEZ-LES 

AVANT DE SORTIR 

DE LA PIÈCE

UTILISEZ LES 

DIFFÉRENTES 

POUBELLES DE 

COULEURS PRÉVUES 

À CET EFFET 



ENVIRONNEMENTALES

NOS ACTIONS

Le cabinet s’implique pour la préservation de l’environnement. Tous les ans, les équipes 

volontaires se déplacent pour une journée RSE. 

&



À

SAVOIR

BON



À SAVOIR

BON

RÉSERVEZ

TRIGRAMME

VOS RÉUNIONS

ORGANISEZ VOTRE SÉANCE PHOTO

vos salles de réunion sur votre espace JEDDAK.

nous fonctionnons par TRIGRAMME : première lettre de votre prénom suivie des 2 

premières lettres de votre nom de famille. 

Ex : Jérôme Rusak > JRU

hebdomadaires et mensuelles tous les lundis à 12hOO. 

et récupérez vos cartes de visite auprès du service RH.



À SAVOIR

BON

SOLUTIONS 

D’ESPACE DE 

TRAVAIL

BADGE 

D’ENTRÉE

2 

ADRESSES

STANDARD SUPPORT 

IT

RÉSEAUX 

SOCIAUX

7J/7

24H/24

STRICTEMENT 

PERSONNEL À 

RÉCUPÉRER À 

L’ACCUEIL

RUE EULER

RUE DE LA BOÉTIE

9H30-19H30

01 44 43 08 10

informatique@la-

finance.fr

CHOOSE MY COMPANY 

LINKEDIN

JOB TEASER

INDEED

mailto:informatique@la-finance.fr?subject=


À SAVOIR

BON

INGÉNIERIE PATRIMONIALE
ingepat@la-finance.fr

MIDDLE OFFICE PRODUITS
servicing@jeddak.io

ASSURANCE CIVILE PROFESSIONNELLE
gestion@la-finance.fr

SERVICE ET OUTILS DIGITAUX
informatique@la-finance.fr

SERVICE JURIDIQUE
servicejuridique@la-finance.fr

L’ACADEMY
tcastang@la-finance.fr

mailto:ingepat@la-finance.fr
mailto:servicing@lafinance.fr?subject=
mailto:gbelange@la-finance.fr
mailto:informatique@la-finance.fr
mailto:servicejuridique@la-finance.fr


BIENVENUE À BORD


